MACHEN SlE GUTE GESCHAFTE / A\ Gute Geschafte

Marktplatz fir Unternehmen

Ganz ohne Geld. und Gemeinniitzige

Dritter Kolner Marktplatz

Am Dienstag, den 27. Oktober 2009, Anmeldung und Information: Telefon: 0221 - 888278-27
um 18:00 in der Residenz am Dom Kirsten Hinz Fax: 0221-888278-10
An den Dominikanern 6 - 8, 50668 Koln Kolner Freiwilligen Agentur e.V. E-Mail: infoldgute-geschaefte-koeln.de

Veranstalter und Unterstiitzer:
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Finden Sie einfach und schnell
. den passenden Partner

Mit einem Gongschlag beginnt das bunte Treiben - wie auf einem Marktplatz. Gemeinniit-
zige suchen passende Unternehmen fir die Umsetzung ihrer Vorhaben, die Unternehmen
Engagementmaoglichkeiten entsprechend ihrer Ressourcen und Wiinsche.

Auf dem Marktplatz werden sie fiindig. Eine Fiille von vereinbarten Kooperationen und
zufriedene Gesichter bei allen Teilnehmern stehen am Ende der Verhandlungen fiir den
individuellen und gesellschaftlichen Erfolg der Veranstaltung. Geld ist bei allen Kontak-
ten tabu.

Der Hauptsponsor des Kélner Marktplatzes ,Gute Geschéfte” .3 GENERALI
2009 ist der Generali Zukunftsfonds, ein gemeinnitziger B 7UKUNFTS
GENERALL -

Fonds der Generali Deutschland Holding AG.



DER MARKTPLATZ 2009

Suche nach .guten Geschéften”™.

Gesellschaftliches Engagement von Unternehmen ist aktueller
denn je. Ziel des Marktplatz .Gute Geschafte” ist die Forderung
dieses Engagements. Als Unternehmen oder
gemeinnitzige Einrichtung kommen Sie mit
vielen potentiellen Partnern ins Gesprach und
konnen, auf Wunsch mit Unterstitzung von
sogenannten ,Maklern”, passende Kooperati-
onen finden und Vereinbarungen aushandeln.
.Jugend sucht Beratung” und .Senioren su-
chen Notebook™ sind Beispiele fiir Kooperati-
onsgesuche der gemeinnitzigen Organisationen. Angebot

und Nachfrage bestimmen das Handelsgeschehen auf der

.Eine neue Chance fir Unter-
nehmen und auch Gemeinnit-
zige. Ganz ohne Geld.”

(Claudia Betzing, Industrie- und
Handelskammer zu Kaln)

Rund eine Stunde steht gemeinnitzigen Organisationen und
den Unternehmen fir die Kontaktaufnahme und die Verhand-
lungen zur Verfligung. Geld ist dabei tabu.
Getroffene Vereinbarungen werden schriftlich
festgehalten und von sogenannten .Notaren”
gegengezeichnet. Damit ist das .gute Ge-
schéft” fir beide Seiten besiegelt. 2008 wur-
den Kooperationen mit einem Geldwert von
106.000 Euro getroffen.

Verbindliche Workshops fiir die gemeinnitzigen
Einrichtungen sichern eine gute Vorbereitung. Teilnehmende
Unternehmen erhalten ausfiihrliches Informationsmaterial. Ge-

winnen auch Sie durch ,gute Geschéfte”, ganz ohne Geld.

_GEWINN FUR ALLE

Das Engagement von Unternehmen
fur gemeinniitzige Einrichtungen ist
ein Gewinn fir alle Beteiligten.

gemeinniitzige
Einrichtungen

Mitarbeiterinnen

Uberblick Gber das lokale
Gemeinwesen

Forderung der Teamentwicklung
Engagement als Teil einer
positiven Unternehmenskultur
Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber

Gute Reputation

Unterstitzung in der
Erfillung der Aufgaben
Zusatzliche Angebote

fur die Zielgruppen

der Einrichtungen

Neue Impulse aus der
Unternehmenswelt

Gute Offentlichkeitswirkung

Informelles, handlungsorientiertes
Lernen in ungewohnten Bereichen
Forderung sozialer Kompetenzen
Neue Impulse, neue Erfahrungen

ORIENTIERUNG FUR ALLE

Unternehmen stellen Gemeinnitzigen
ihr firmenspezifisches Know-How zur
Verfligung. Beispiel:
Eine Unternehmensberatung bietet
ein Bewerbungstraining fur Jugendli-
che eines Jugendzentrums an.

Unternehmen stellen die Arbeitskraft
ihrer Mitarbeiter in einem definierten
Umfang Gemeinnitzigen zur Verfigung.
Beispiel:
Webdesigner legen einen Sinnesgar-
ten in einer Einrichtung fiir Menschen
mit geistiger Behinderung an.

Manche Gerate, Mobiliar und anderes
mehr, das in den Unternehmen keine
Verwendung mehr findet, kann bei Ge-
meinnitzigen die Arbeit sehr erleichtern
oder zusatzliche Projekte ermdglichen.
Beispiel:
Eine Versicherung spendet Note-
books, die Jugendlichen einer
Beratungsstelle die Internetnutzung
fur deren berufliche Orientierung
ermaoglicht.

Sachspenden, Mitarbeitereinsatz, Veranstaltungen und Know-How sind die Han-
delsecken des Kdlner Marktplatzes. Sie bieten Unternehmen und gemeinniitzigen
Organisationen eine raumliche Orientierung fiir ihre inhaltlichen Verhandlungen.

Feste, Ausflige und andere Veranstal-
tungen der Gemeinnutzigen werden
durch die Unterstiitzung von Unterneh-
men und ihren Mitabeitern mdglich.
Beispiel:
Mitarbeiter eines Handwerkunter-
nehmens organisieren einen Ausflug
fur Familien mit chronisch kranken
Kindern einer Selbsthilfegruppe.
Mitarbeiter eines technischen Be-
triebes werden als
Fahrdienst bei einer Weihnachtsfeier
fur Senioren tatig.
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Passendes Know-How gesucht: Ein ange-
regtes Gesprach zur Klarung von Angebot
und Nachfrage. Mit Erfolg - es passte.




