Gute Geschafte

Kasseler Marktplatz fur Unternehmen und Gemeinnutzige




Unternehmen schauen uber den Tellerrand

Die Firma Miller+Partner ist seit dem ersten Tag vom Marktplatz-
Konzept Uberzeugt. ,Nicht nur, dass uns dieses Speed-Dating der
etwas anderen Art einen inspirierenden Abend garantiert”, sagt
Sonja Trieschmann vom Kasseler Personal- und Organisations-
entwicklungs-Unternehmen, ,wir schatzen vor allem, dass er die
Bereiche Soziales und Wirtschaft naher zusammen bringt und das
Auge fiir den jeweils anderen scharft”.

Gegenseitige Einblicke brachte eine Marktplatz-Vereinbarung mit
dem Lohfeldener Altenzentrum Sohre des Arbeiter-Samariter-
Bundes. Dessen Mitarbeiter lernten im Telefontraining, sich in
schwierigen Situationen freundlich zu behaupten, Anrufer von
ihren Angeboten zu iiberzeugen und intern ein zuverlassiges Riick-
rufsystem zu entwickeln.

Das Team von Miiller+Partner genoss im Gegenzug ein Candle-
light-Dinner. ,Es war ein wunderbarer Abend mit perfektem Essen
und viel SpaB“, erzahlt Trieschmann und freut sich iber den — im
wahrsten Sinne des Wortes — Blick iiber den Tellerrand: ,Die The-
men Alter und Pflege hatten an diesem Abend auch Platz. Wir
hatten sicher alle vorher noch keinen so tiefen Einblick in die Arbeit
einer Pflegeeinrichtung.”

Gemeinnutzige haben Handfestes zu bieten

+Wir haben gute Geschafte auf dem Kasseler Marktplatz gemacht®, erzahlt Annette Bluméhr,
Ehrenamtskoordinatorin des Diakonischen Werks Kassel, voller Begeisterung. Mehrere
ganz unterschiedliche Vereinbarungen mit verschiedenen Unternehmen wurden unter-
schrieben und umgesetzt.

Beispiel: Die Bahnhofsmission erhielt ein Coaching zur Teamentwicklung. Bislang wech-
selten sich zwei eigenstandige ehrenamtliche Teams von Caritas und Diakonischem Werk
wochentlich ab. Nun sollten sie zu einer gemischten Gruppe zusammenfinden. Einleuch-
tend, dass dieser Prozess von Anfang an gut begleitet werden musste, aber wie so oft im
sozialen Bereich fehlten dafiir die Mittel.

Auf dem Marktplatz trafen sie Barbara Valenti, Inhaberin von teamplusl. Sie begleitete
den Teamfindungsprozess professionell und steht auch weiterhin mit Rat und Tat zur Ver-
fligung. ,So etwas hatten wir uns nie traumen lassen und vor allem nicht leisten kdnnen®,
freut sich Blumohr.

Auch die Coachin steht auf der Gewinnerseite. Ist ein Kunde von ihr kurz auf der Durch-
reise in Kassel und mochte Valenti treffen, dann kann das ganz unkompliziert bei Kaffee
und selbstgebackenen Waffeln im Besprechungsraum der Bahnhofsmission geschehen.

Blumoéhr und ihre Mitstreiter haben aus dem Marktplatz fiir zukinftige Kooperationen
gelernt: ,Wir fragen nicht nur nach Unterstiitzung, sondern bieten auch was an!“




Gute Geschafte: Rendezvous mit Mehrwert

Geld ist tabu! Auf einem Marktplatz? Wie geht das? Die Antwort ist ganz einfach: Unternehmen und gemeinniit-
zige Organisationen treffen sich, um Engagment-Vereinbarungen auf Gegenseitigkeit zu schlieBen.

In Nordhessen hat sich das Konzept wiederholt bewahrt und erfreut sich anhaltender Beliebtheit. Immer
dann, wenn das FreiwilligenZentrum Kassel und die Kasseler Sparkasse unter dem Motto ,Gute Geschafte"
Unternehmen und Gemeinniitzige einladen, wird das Sparkassenfoyer zum Marktplatz, werden gemeinniitzige
Organisationen zu Handelspartnern, werden Unternehmer zu sozial Arbeitenden.

In partnerschaftlicher und frohlicher Atmosphare handeln Wirtschaft und Soziales auf Augenhohe Engage-
ments miteinander aus: mit SpaB an der Sache, zum Gewinn der Handels-Partner, zum Wohle der Region und
ihrer Birger.

Markttreiben. Schnell und ertragreich

»Ponnnnnnnnnng!“ Mit einem Gongschlag wird der Kasseler Marktplatz ,Gute Geschafte” erdffnet. Im bunten
Markttreiben wird nur verabredet, was beide Partner leisten konnen und wollen. Jeder weiB, was er zu bieten hat.

Die Vereinbarungen beziehen sich auf Know-how, Zugang zu Netzwerken, Sachmittel, Infrastruktur und Kreati-
vitat. Fiir die einzelnen Themenfelder sind jeweils deutlich gekennzeichnete Handelsplatze eingerichtet.

In einer Art Speed Dating von nicht mehr als 90 Minuten gehen die Handelspartner ganz ungezwungen aufei-
nander zu. Keine langen Verhandlungen, sondern kurze Gespréache und dann eine konkrete Vereinbarung. Wer
den idealen Partner im Gewusel nicht gleich findet, erhalt von den Marktplatz-Maklern Unterstiitzung.

Wenn eine Verabredung unter Dach und Fach ist, wird sie vom Marktplatz-Notar ,besiegelt“. Danach schwar-
men die Vertreter von Firmen und Gemeinniitzigen sofort zu weiteren Sondierungsgesprachen aus. Nahezu
jede Organisation und jedes Unternehmen trifft mehrere Vereinbarungen mit verschiedenen Partnern.

Am Ende stehen neue Kontakte, neue gute Taten und der Anfang neuer fester Partnerschaften.

,Man ging zwanglos aufeinander zu, tauschte Ideen aus — und der Funke sprang Uber.”

+Aufgeschlossen, anregender Austausch, zielorientiert!"

,Der Kasseler Markplatz ist eine wirkliche Innovation.

Er weist den Weg zu neuen Formen der Partnerschaft zwischen
Unternehmen und sozialen Organisationen.

Es macht Freude, sich dafiir zu engagieren.”

Ein Stelldichein in Nordhessen

Der Marktplatz ist ein ,Kassel trifft sich“: Unternehmen und Gemeinniitzige
tauschen sich aus. Gemeinsam arbeiten sie zum Wohle der Region
und dafiir gibt es:

Sieben gute Grunde

fur Unternehmen

Fir Unternehmen geht es auf dem Marktplatz um
mehr als Wohltatigkeit. Der soziale Bereich ist die
Basis einer gesunden Wirtschaft in unserer Stadt
und der Region — auf dem Marktplatz kann also die
Attraktivitat des lokalen Standortes durch eigenes Tun
gesteigert werden. Aktives Engagement im lokalen
Umfeld kann Firmen dazu verhelfen, ...

fur Gemeinnutzige

Die aktive Zusammenarbeit mit Unternehmen
bedeutet fiir gemeinniitzige Organisationen eine
Investition in die Zukunft. Sie treffen auf Partner,
mit denen sie gemeinsam etwas verandern kon-
nen. Gut vorbereitet kann die Kooperation Gemein-
nitzigen dazu verhelfen, ...

1. neue Markte aufzutun und neue Kunden zu finden 1. das eigene Netzwerk zu vergroBern
2. den Stolz der Mitarbeiter auf das Unternehmen zu 2. das Selbstbewusstsein der Organisation zu steigern
steigern 3. den Zusammenhalt im Team zu starken
3. attraktiv fiir auswartige Fachkrafte zu sein
4. von Unternehmen zu lernen
4. Kontakt in die Politik und zu anderen Unternehmen . .
2u kniipfen 5. sich bewusst zu machen, dass sie Unternehmen
C _ etwas zu bieten haben
3. sichn der Region zu verankern 6. von staatlichen Leistungen unabhangiger zu werden

6. ihren Bekanntheitsgrad zu steigern 7. und gute Projekte umzusetzen, die sonst nicht
7. und einen Tick besser zu sein als die Mitbewerber zustande kamen



Vernetzung pur! Zum Beispiel...

¥ -
‘ " ir %
%% if o, Beratung zur Raumgestaltung
¢ - RS HH RO ®  im Panama
armeladen- 0y, X’ y (
und Platzchenflatrate “verrh * 3D_CompN\\ - ‘* B
4 .---:- ".::::..... . . '.... .:“a
y“‘::::i.-.---- " '--..,:1..,feIefontrammg Druckerei Box an " . Fahrradcheck - )
. - * ' o, ’:.“ n 3
» . . Vortragsreihe Candlelight- *, “e,,  Einladung Soziale Hi
\P}mx soensverwaltung Rechtsanwaltskanzlei »Vorsorgevollmacht* Dinner “%, 2um Kochevent - rife
ermogens GOhI h M . s Druck “\’ d ; "
- u . Ich, Maurer & Wolski - oy %% Unterstiitzung bei ..0’..0
| ] ;. F s, “ S . :.:0 o
Pferdefliistern fiir Miller & Partner . und Plakaten,, OnicRons” fzu(:g %’gg{gﬁfg}emen
Fihrungskrafte ...a Personal- und Organisationsentwicklung 3% 5
100 Ballen ““::::L_..--- . " ) - = ‘___.‘._-_-_-_-_-_'_‘_'.'.‘.'.'.'-'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'..'.':'
Heu . - ‘?‘" Manpower beim LY L e 1 5
B w . Freiwilligentag Resilienztraining fiir % berts o
: Kinderheim S;;i'all_citenst -POnydrome 0 Freiwilligenmanagerinnen %% ‘\il\oarken & Kommunikation . . . 1
olischer F 5% it eam Vin
Lauterbad . fauen % Einladung LR - co,
C N s4 ‘ : %% R . >
N Kommuml;raatll_gi?g if SD(,J&(];‘;?E,SCheS Werk A zum Kochevent Gnll_evsnt 4 Empfehlungs-’,f,.'v :
-y i i eratun S -H inder {3 marketing " Vortragsveranstaltung
Picknick mit Eseln  ; - i3 ‘ Eventberatung g W 11 Mittags §f & Freiwilige begeistern*
## Fotoshooting i % it ause £ & & o 4
Sy Gestaltung = # ", %% B p HH S Rt
Bl % Jahresber in;gf SRR AT - - Unterstiitzung *,  Erergic- Goe; tFaIItg?f o p
% " i Patientenverfiigung KreatYv Praventionswoche %% S, it A $&
F . » ] n n y . . g ‘-‘-_‘ messgerate %%, it : i Plakaten zum 8 n ) n
Otomaniga 4 Krisenintervention »Alkohol* 3= oy, it i1 Freiwiligentag § ¢ Pralinenwerkstatt
» . . fiir Mitarbeiter . ¢ - “oogtes, ‘ : - g8 - p "
e _ o R 4 #  Chefkoch beim
Ag_gen§tern Veranstaltungsraum £.ON Mitte Kochevent .+ FREMILLIG-
Biiro fiir Gestaltung . Freiwiligenz ey
- FREIWILLIG- iwilligenZentrum e Vet
» B Entwicklung und Gestaltung Vortrag zum “og%e, IN-KASSEL*- Kassel E Schirze
Schutz des Famos-Logos ::',:’ FREIWILLIG- Gespréchsfihrungs- "'~.'::.,. Thema ,Erbrecht* Coratt,,, 13SSE 7 "u.::.,. Einladun
EDV-Beratung i Banner INKASSELL abend p - Interview fiir —***esmemmmnr e Seminar oo, i Kocé;;event
. FREIWILLIG- " : auf der Homepage Tasse - Jlei Marktplatzevaluation Wertschatzende ”.:’u'
2 ° IN-KASSEL* -« . . . Anwaltskan ] Mitarbeitergespréche* Y
R W, . : e . Arbei : & Leyhe Kooperation
o “opron,, Shirt < Tiroffner zu eitsgemeinschaf Lesse . i "
Ao Einfilfrung. Farmil _ Part art . fiir Vorleserunden . .
a Afalytic;' Kamlhenfreundhches Unternehmen | aé nerschaft w Walking T " teamplus]
- 'n....:::l aSSe, N er W”,ts A - “"‘:::_.-l“-“' - the
> chaf _ s, fiir Frauen e biblio
= . t Kinderbiicher “*«sse.,, ' > Stedt - . .
st " und Ratgeber et eratung . »
& Yoy v, ) e e
Networking beim ’,: "“ ~..,:;,‘. FREIWILLIG- Kass_gler fungs- fiir eine Leseecke . _ :
Drivers-Cocktail o Zielcoaching Kontakt o, IN-KASSEL* Familienberatung ?rozessbegleltu:}ghbel ii Konferenzraum
X ““““ E vermittlung *."::”.‘ Tasse i zentrum Secondhand- eamzusammenrunrung :-;.
e . ' R, 52 ta”{‘ W, Mobiltelefone
G " Denkwande! . ida PR el .
. - N ".."..Veranstaltungsra-(-;_r_n_‘_ 'De . ’ Stadt " Mot g """“Shiatsu-Stunde Bauchtanz 7" *® Technofor m
o oet, . Ische Werke oy § -
w: 4 o.‘::“ » :{" i
& % v: \




. ' ,Kassel ist beim Ehrenamt und beim biirgerschaftlichen Engagement in Hessen ganz weit vorne!”

Den Blick fureinander scharfen

Die Idee kommt urspringlich aus Holland. In Deutschland war das FreiwilligenZentrum Kassel Vorreiter, die
,Beursvloer“Methode (Marktplatz-Methode) mit Erfolg nach Deutschland zu holen. Alle zwei Jahre werden seit
2006 in Nordhessen Firmen und Gemeinnitzige unter dem Motto ,Gute Geschafte zu Handelspartnern.

Anneke Gittermann, Geschaftsfiihrerin des FreiwilligenZentrums Kassel und Projektleiterin des Kasseler Markt-
platzes, im Interview:

Unternehmen, die sich engagieren; gemeinnitzige Organisationen, die Unterstitzer suchen:

Das gab es doch immer schon. Worin liegt das Besondere des Marktplatz-Treibens?

Anneke Gittermann: Ublicherweise sieht es ja so aus: Auf den Schreibtischen von Unternehmen stapeln sich
die Spendenanfragen. Auf der anderen Seite fiihlen sich die gemeinnitzigen Organisationen in der Rolle des Bitt-
stellers nicht besonders wohl. Auf dem Marktplatz bieten wir beiden Seiten einen Rahmen, sich auf Augenhdhe
zu begegnen. Dort werden ungewohnliche Kontakte gekniipft und gute Ideen fiir gute Taten entwickelt — zum
beiderseitigen Nutzen und zum Wohl der Menschen in unserer Region.

Warum lohnt es sich fiir Unternehmen teilzunehmen?

Anneke Gittermann: Weil es sich lohnt, gesellschaftliche Verantwortung zu ibernehmen. Und weil die Unter-
nehmen auch ganz praktisch etwas davon haben. Denn die Gemeinnitzigen haben ihrerseits tolle Angebote im
Gepack: Comics fir den Firmenflyer, eine Kinderkunstausstellung in den Geschaftsraumen, einen Vortrag zur
Burn-out-Prophylaxe oder fiir den Betriebsausflug eine Fiihrung im Naturpark Habichtswald.

Umgekehrt: Was haben Gemeinnitzige davon, sich auf dem Marktplatz zu tummeln?

Anneke Gittermann: So manche gute Projektidee wiirde auf der Strecke bleiben: Bewerbungstraining fiir jugend-
liche Migranten, Kulturangebote fir Familien an der Armutsgrenze, das Hochbeet fiirs Altenheim, der BarfuBpfad
in der Kita oder einfach auch die sinnvolle Weiterverwendung von gut erhaltenen, gebrauchten Geraten, die sonst
auf dem Miill gelandet waren. Gute Kontakte in die Wirtschaft sind fiir Gemeinniitzige wichtig — und die kniipfen

,Gute Geschafte ist eine tolle Sache mit jeweils zwei
Partnern und drei Gewinnern: Denn das Projekt stiftet
nicht nur sinnvolle Kooperationen zwischen den gemein-
nutzigen Organisationen einerseits und den Unterneh-
men andererseits. Auch das kommunale Gemeinwesen

sie her. insgesamt profitiert, da die bereits vielfaltige und
Welche Bedeutung hat der Marktplatz tiber die konkreten Vereinbarungen hinaus? vitale Landschaft biirgerschaftlichen Engagements
Anneke Gittermann: Es gibt sonst keine Plattform, auf der sich Gemeinniitzige und Unternehmen in so unkompli- in unserer Stadt durch den ,Kasseler Marktplatz fiir
zierter und gleichzeitig konzentrierter Weise treffen konnen. Aus den Begegnungen erwachsen nicht nur konkrete Unternehmen und Gemeinniitzige' um einen weiteren
Vereinbarungen - sie scharfen auch den Blick flireinander: Unternehmen erleben, dass Soziale Arbeit hochprofes- innovativen Aspekt bereichert wird.“

sionell ist. Gemeinniitzige erkennen, dass Unternehmen nicht gesichtslose Wesen sind, sondern von Menschen
,wie du und ich“ gepragt werden. Dariiber hinaus machen beide Seiten mit ihrem gemeinsamen Engagement
unsere Stadt und Region noch I(i)ebenswerter.




Eine ganz besondere Marktplatz-Vereinbarung

. . ,Das ist keine Arbeit, das ist Vergniigen!”
Klar, es geht auf dem Kasseler Marktplatz um Gute Geschafte! Aber ist das wirklich immer alles? B [T e CES (5 U

Auf den ersten Blick sah es auch bei einer Vereinbarung zwischen der Gemeinniitzigen Woh-
nungsbaugesellschaft (GWG) Kassel und dem Verein ,Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne“ so
aus. Um seinen Parcours aus Erfahrungsstationen rund ums Horen, Sehen und Fiihlen dauerhaft
aufzubauen, brauchte der Verein Platz. ~Sehr schones, geschaftiges Treiben. Eine Marktplatz-Atmosphare eben!”

»lch bin Botschafter, weil ich gute Geschafte mag.”

Schnell waren sich Annette Klaiber, ehrenamtliche Erfahrungsfeld-Mitarbeiterin, und GWG-
Geschaftsfiihrer Peter Ley einig. Die Wohnungsbaugesellschaft stellte Rdume zur Verfiigung, »Alle sind sich auf Augenhohe begegnet - offen, interessiert, und begeistert.
dafiir bereicherte das ,Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne* Veranstaltungen der GWG mit Es gelingt wirklich, dass kein Gefalle zu spiiren ist, keine Aimosensituation entsteht
einem erlebnisreichen Sinnesparcour. — das finde ich besonders wertvoll.”

,Die Kooperation gestaltete sich ausgesprochen interessant und deutlich dariiber hinaus®,
erzahlt Peter Ley mit einem feinen Lacheln. Vier Jahre spater wurde ein neuer Kooperations-
vertrag geschlossen. Diesmal stand auf dem Papier nicht ,Nutzungsvertrag liber Raume* sondern

LHeiratsurkunde”. ,Die Kreativitat in Kassel ist beeindruckend!”

»Sehr aktiv, offene und interessierte Begegnungen, gute Organisation, konzentrierte Intensitat.”

Am 16. April 2011 wurden Annette und Peter Ley Eltern von Paul. Das Marktplatz-Baby ist
der entziickende Beweis daflr, dass aus Guten Geschéaften auf besondere Art eine fruchtbare +Wir fanden das Marktplatzgetiimmel auBerst anregend, aufregend, wohltuend, spannend, interessant.”
Zusammenarbeit entstehen kann.




Gute Geschafte Kassel

Marktplatz fiir Unternehmen
und Gemeinnitzige

Seien Sie nachstes Mal dabei!

Information und Anmeldung beim

FreiwilligenZentrum Kassel
Spohrstrasse 5
D-34117 Kassel

Projektleitung: Anneke Gittermann

Tel: 0561.10 24 25
Fax: 0561.70 80 293
E-mail: ag@freiwilligenzentrumkassel.de

www.kasseler-gute-geschaefte.de
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