KPMG)

cutting through complexity ™

Corporate Sustainability
bei KPMG

Damit Gute Geschafte gelingen —
Workshop fir Marktplatz-Einsteiger

Claudia Frenzel

Berlin, 26. April 2012

Corporate Sustainability bei KPMG
Uber KPMG

KPMG weltwel

KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbstandiger,
nationaler Firmen mit 145.000 Mitarbeitern in 152
Landern.

Unsere Leistungen gliedern sich in drei
Geschéftsbereiche: Audit, Tax und Advisory.

KPMG Deutschland

In Deutschland sind wir mit 8.400 Mitarbeitern an 24
Standorten vertreten.

Im Geschaéftsjahr 2011 hat KPMG in Deutschland einen
Umsatz von 1,21 Milliarden Euro erwirtschaftet.
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Corporate Sustainability bei KPMG

Wie setzen wir unsere Verantwortung um?

2010-2011 2012 (...)
2008-2009

2005-2007 Formulierung einer
CR-Strategie und

Corporate Sustainability als

Erweiterung um die integrativ_es "
2001-2004 Entwicklung von e Ui o Nachhaltigkeitskonzept
Volunteering- i
" Einzelne Programmen

CS-Strategie und Management

und Engagement-,
Spendenprojekte Make a Diff. Day und Umweltleitlinien
Partners in Umweltkampagne
Leadership 1SO 14001
Soziale Marktplatze Interner CR-Bericht

CS-Organisation
CS-Kommunikation

KPMG-
Wertekampagne

Kleidersammlung

CS-Programme
Spenden- Stakeholderdialog
kampagnen

Wir achten den 1. Freiwilligentag

Einzelnen

Wir handeln integer
Wir arbeiten zusammen
Wir gehen den
Tatsachen auf den
Grund und bieten
nachvollziehbare
Lésungen

Wir kommunizieren
offen und ehrlich

Wir gehen mit gutem
Beispiel voran

Wir flihlen uns der
Gemeinschaft
gegendiiber verpflichtet
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Corporate Sustainability bei KPMG
Wie setzen wir unsere Verantwortung um?

Nachhaltige Personalpolitik Treibhausgasemissionen

Work-Life Balance se?lpyrcenverbrauch
Diversity obilitat
Aus- und Weiterbildung Energie

Nachhaltige Beschaffung
Umweltmanagementsystem

Attraktivitat als Arbeitgeber
Mitarbeiterzufriedenheit

Mitarbeiterplanung & Recruiting
orporate Citizenship

Sustainability Services
Strategie und Governance
Integritat und Qualitat in Prifung & Beratung
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Corporate Sustainability bei KPMG
Wie setzen wir unsere Verantwortung um?

en unseres Engagemen

ts

Partnerschaften

Freistellung unserer Mitarbeiter fur
ehrenamtliches Engagement

Anbindung zur Impulsgebung

Verankerung und Vorleben durch
Leadership

Vielen Dank fur Ihr Engagement!

Make a Difference Day
Marktplatze fir Gute Geschéafte
My Finance Coach

Partners in Leadership

SIFE
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Corporate Sustainability bei KPMG
Wie setzen wir unsere Verantwortung um?

erpunkte unseres Engagem

Bildung & Soziale Integration Strukturférderung

ents

elt

©2012KPMG, g die KPMG
International Cooperative ("KPMG Intemational’), einer juristischen Person Recl sind Der Name KPMG, das Logo und
utting P ind on KPMG International Cooperative. Prirted in Gemmany.

pe LLP und
s,




Engagement ermdglichen und Impulse fur
Engagement geben

innovative und wirkungsvolle Kooperationsprojekte
anregen und umsetzen

Zu Strukturentwicklung beitragen und Expertise
einbringen

Nachhaltigen Nutzen stiften
Verankerung am Standort leben

durch Prasenz Glaubwirdigkeit zeigen
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Mitwirkung von KPMG

Mitwirkung in Organisations - Komittees

Gastgeberschaft bei Marktplatzen oder Workshops
Mitwirkung als Gutachter oder Makler
Mitwirkung als Teilnehmer am Marktplatz

Ansprache von Geschéftspartnern zur Teilnahme

KPMG - Bilanz

Projektpartner bei der Einfiihrung der
Marktplatzmethode in Deutschland (Leitfaden, Pro
Bono Gutachten)

Mitwirkung im fachlichen Beirat ,Gute Geschafte"
gemeinsam mit Bertelsmann-Stiftung, RWE und UPJ
zur Professionalisierung / Verstetigung und
Weiterentwicklung der Marktplatzmethode

Beteiligung an rund 50 Marktplatzen deutschlandweit
seit Etablierung unter Einbeziehung von 15 KPMG-

Standorten
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unsere Mitarbeiter

©2012KPMG. pe LLP und g die KPMG 8
International Cooperative ("KPMG Intemational’), einer juristischen Person Rechs, sind Der Name KPMG, das Logo und
utting P ind on KPMG International Cooperative. Prirted in Gemmany.

Das Jugendrotkreuz sucht einen Veranstaltungsraum
fur seine Jahrestagung. KPMG stellt daflr die
Raumlichkeite n und das Catering .

Das Jugendrotkreuz erteilt dafiir wiederrum einen
Erste-Hilfe-Kurs fur Kinder der Mitarbeiter

KPMG gibt Expertise im Rahmen eines Workshops zur
Vereinsausrichtung.

Gestaltung der AuBenanlage eines Kindergartens im
Rahmen des KPMG Make a Difference Day's

Als Anerkennung organisiert der Kindergarten
Kinderschminken und Basteln beim KPMG Kids Day

Mitarbeiter der Personalabteilung tbernehmen
Bewerbertrainings flr die Caritas Jugendmigration
und geben Jungendliche mit und ohne
Migrationshintergrund Orientierungshilfe  bei der
Berufswahl
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‘ Stimmen unserer Mitarbeiter

Wir erleben die Marktplatze als nachhaltige und
wirkungsvolle Verhandlungsorte mit sofort sichtbarer
Wirkung, um Mitarbeiter personlich einzubinden. Zudem
kdnnen wir unsere spezifischen Kompetenzen und
Netzwerkkontakte einbringen und uns in unseren
Schwerpunkten Bildung und soziale Integration engagieren
Philipp GroBmann, KPMG Berlin

Der RUHRDAX 2010 hat uns die Mdglichkeit eréffnet, mit
vielen gemeinniitzigen Organisationen ins Gesprach zu
kommen. Nicht jede Begegnung flihrte zu einer
Vereinbarung, aber da viele Organisationen konkret nach
Freiwilligen fiir Arbeitseinsatze suchten, konnte der KPMG
MaDD vorgestellt werden. Jirgen Wehner, KPMG Essen

Diese Initiative, die Unternehmen und gemeinnitzige
Einrichtungen in engeren Kontakt und somit auch in einen
lebhaften Austausch bringt, bietet viele Chancen und
Potenziale fir alle Beteiligten — und das ohne den Einsatz
von Geldmitteln“. Linda Knéchelmann, KPMG Stuttgart
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2011
Engagierte Mitarbeiter: 1.052
Gespendete Stunden: 10.445

Gespendete Geldbetrage: tber 1,8 Mio
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© 2012 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine
Konzerngesellschaft der KPMG Europe LLP und Mitglied des KPMG-
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Claudia Frenzel
Corporate Sustainability

KlingelhoeferstraBe 18
10785 Berlin
cfrenzel@kpmg.com
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